STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
,,Logicus”

FUNDACIJI FAMILIINY POZNAN

LOGICUS

przedszkole

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572
Z p6zniejszymi zmianami) i rozporzadzen do tej ustawy.
2. Aktu zalozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.
Tekst jednolity statutu, uchwalony Uchwatg Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola we

Wroctawiu Nr 3/2014/2015

z dnia 11 lutego 2015 roku w sprawie tekstu jednolitego statutu

WROCLAW 2015r.



Rozdzial 1

Nazwa, typ i siedziba przedszkola

§1
Przedszkole Fundacji Familijny Poznan jest przedszkolem Publicznym.
Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole ,,Logicus”
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony we Wroctawiu, ul. Raciborska 2
Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Familijny Poznan.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

o g~ w D E

Przedszkole uzywa pieczgci:
Publiczne Przedszkole
,Logicus”
ul. Raciborska 2
52-026 Wroctaw

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oS$wiaty
oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:
1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym
i przyrodniczym,
2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej,
4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ mozliwosci rozwojowych
dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistow oraz

przygotowaniu ich do nauki szkolnej.



2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow edukacyjnych:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.

Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wospieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec.

Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne przedszkola koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci uzyskania sukcesu,

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztattowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — otoczeniu przyrodniczym, kulturowym, technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji

oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,



8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiagniecia dojrzatosci szkolnej.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest pelnienie funkcji
opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej oraz zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz planach pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
3) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
4) wspoélpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.
Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowaznione osoby zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;



10.

11.

12.

13.

14.

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.
Dyrektor ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicéw dziecka.
Nauczyciel wychowawca, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposoboéw 1 okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla dziecka, z wyjatkiem dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych-
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN o pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciel i
terapeuta, na podstawie ustalonych przez dyrektora pedagogicznego form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow dziecka
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy. Ustalenia te sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
§3
Przedszkole swoje zadania realizuje we wspotdziataniu z rodzicami (opiekunami) wychowankow,
ze szkotami dziatajagcymi w lokalnym S$rodowisku, z organizacjami spotecznymi, instytucjami
kulturalno-o§wiatowymi  stwarzajacymi ~ warunki  realizacji ~ zadan  programowych

oraz instytucjami gospodarczymi zainteresowanymi dziatalnoscig placowki.



1.

2.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§4

Organy przedszkola:

1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
Kompetencje organéw przedszkola:
1) Dyrektor:

a) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace przedszkola, zgodnie z przepisami prawa;

b)reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie niezastrzezonym dla organu
prowadzacego;

c) sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla pracownikow przedszkola w zakresie
niezastrzezonym dla organu prowadzacego.

d) wydaje decyzj¢ o nadaniu nauczyciclowi stazys$cie stopnia awansu zawodowego -
nauczyciela kontraktowego;

e) dba o powierzone mienie i majatek przedszkola;

f) wydaje polecenia i zarzadzenia stuzbowe;

g) opiniuje prace nauczycieli oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

h) uktada ramowy rozktad dnia pracy przedszkola;

i) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

j) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielne;j
pracy wychowankéw oraz harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

k) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

I) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedszkola;

m)odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wilasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;

n) dopuszcza do uzytku zestaw programow realizowanych w przedszkolu;



0) we wspolpracy z dyrektorem Oddzialu Dolnoslaskiego Fundacji Familijny Poznan
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole na jego terenie i poza nim.

p) dokonuje przydziatu czynnosci pracownikom;

q) przewodniczy radzie pedagogicznej;

r) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzorujacy,
ktorego rozstrzygniecia sg ostateczne;

S) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola, ktory przekazuje organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia;

t) powoluje komisje¢ do dokonywania zmian w statucie przedszkola;

u) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

V) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wydaje decyzje o skreSleniu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego;

W) we wspélpracy z organem prowadzacym zapewnia pracownikom wiasciwe warunki
pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp 1 ppoz,

X) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

y) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

2) Rada pedagogiczna:
a) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia planu pracy przedszkola;
b) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
€) podejmuje uchwaty w sprawie nowego statutu, zmian statutu lub tekstu jednolitego
statutu,
d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenie dziecka z listy przedszkolakow.
3) Rada rodzicow:

a) uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczng, program wychowawczy przedszkola
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
dzieci, realizowane przez nauczycieli, a takze program profilaktyczny dostosowany do
potrzeb danego s$rodowiska obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

b) opiniuje program i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania, o

ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;



10.

c) moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

d) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola niezaleznie od formy

zatrudnienia w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, przynajmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej 1 sa

protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczacego rady pedagogicznej, za jego zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej /2 cztonkow rady.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Wspotdziatanie organdéw przedszkola:

1) organom przedszkola zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetenciji,

2) migdzy organami przedszkola powinien istnie¢ staty przeptyw informacji odnosnie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan

3) spory miedzy organami przedszkola powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumienia na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

4) wykonanie decyzji i uchwal poszczegdlnych organow przedszkola moze byc
zawieszone przez dyrektora, o ile naruszaja one ustalony porzadek prawny, badz tez sa
sprzeczne z okreslonymi aktami prawnymi, a statut lub przepisy prawa nie przewiduja

ich wstrzymania,



5) organ przedszkola moze od decyzji dyrektora, zawieszajacego jego decyzje lub
uchwate, odwota¢ sie do organu prowadzacego przedszkole,

6) decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

11. Rozwigzywanie konfliktow:

1) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty rady, o ile s zgodne z prawem o$wiatowym,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu wydania ostatecznego
rozstrzygnigcia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
placowki,

4) dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa, kierujac si¢ zasada
partnerstwa 1 obiektywizmu, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom przedszkola, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza interes
przedszkola.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola
§5
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora, ktory uwzglednia potrzeby rodzicow.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin zegarowych i okres§lany jest na podstawie
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
§6
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci o zblizonym
wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§7
1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci:
1) w grupie 3 — 4 latkow — okoto 15 minut
2) w grupie 5 latkow — okoto 30 minut.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ dla kazdej grupy.



Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicoOw zajgcia katechetyczne.
§8

Szczegblowa organizacja wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okreSlonym przez organ
prowadzacy, ktory go zatwierdza.
W arkuszu organizacji przedszkola organ prowadzacy zatwierdza:

1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola tgcznie z liczbg stanowisk;

3) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole;
4) kwalifikacje kadry pedagogicznej i rodzaj prowadzonych zaj¢¢ oraz ich wymiar;
5) wykaz nauczycieli odbywajacych staz i ich opiekundéw oraz termin planowanego ztozenia
wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.
Zmian w arkuszu organizacyjnym dokonuje dyrektor w formie aneksu, a zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole. Zmiany wprowadza si¢ w formie dokumentu ujednoliconego.
§9

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, wustala dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, zuwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb dzieci.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono oddziat, opieki nad dzie¢mi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczyciela;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub osobg wskazang przez nich w pisemnym oswiadczeniu.

Upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie petnoletnie;j.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej, w obecnosci pracownika przedszkola.
W petnomocnictwie wskazuje si¢ dane petnomocnika, w tym w szczego6lnosci: imie¢, nazwisko
oraz rodzaj dokumentu ze zdj¢ciem potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby.
Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym w przedszkolu.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez petnomocnika dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
Fakt odbioru dziecka nalezy zgltosi¢ nauczycielowi.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.
W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego, przedszkole informuje o tym
fakcie policjg, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.
§10

Przedszkole pracuje w godz. od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin dziennie, a w przypadku dzieci
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego 8 godzin dziennie 1 jest
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, przypada w dni robocze od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do
godz. 12.30, a w przypadku dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego od godz. 7:30 do godz. 15:30
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
corocznie w arkuszu organizacji przedszkola.
Godziny pracy placowki dostosowano do mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
Dziatalno$¢ przedszkola prowadzona jest w oparciu o nastepujace zrodta finansowania:

1) Dotacje z Urzgdu Miasta Wroclawia.

2) Rodzicow w formie optat wynikajacych z zadeklarowanych godzin pobytu dziecka
w przedszkolu w ramach.

3) Dotacje od sponsorow.
Zasady odptatnosci:

1) Rodzice dokonujg wptaty miesieczne:

a) za kazda godzing wykraczajaca poza wyznaczony czas realizacji podstawy programowej
czyli czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki (zgodnie z obowigzujacymi

przepisami),
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b) za wyzywienie.
2) Termin dokonywania optat wymienionych w pkt. 1) okre§la umowa.
3) Rodzic zobowigzany jest do uiszczenia kaucji okreslonej w umowie.
§11
1. W przedszkolu obowigzuje plan pracy okreslajacy gtowne kierunki pracy przedszkola.
2. Realizacja podstawy programowej winna by¢ planowana przez nauczyciela w formie
miesi¢cznego lub tygodniowego planu pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

3. Miesigczny/tygodniowy plan nauczyciela winien zawierac:

1) temat kompleksowy,

2) temat dnia,

3) sytuacje edukacyjne,

4) zamierzone efekty,

5) potwierdzenie realizacji podstawy programoweyj,

6) forma zapisu planu pracy powinna okresla¢ zadania i czas ich realizacji.

§12
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. W celu
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych, przedszkole
wspotdziala z rodzicami wychowankow poprzez szerzenie kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow,
wlaczenie rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajacych prawidtowa realizacje przyjetego

programu wychowania przedszkolnego.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy

§13
1. W przedszkolu zatrudnia si¢: nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, pomoce nauczycieli,
woznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow sporzgdza

dyrektor. Dokumenty te stanowig zatgcznik do umowy o prace.

§ 14
1) Zadania nauczycieli:

1)  Nauczyciel prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)
15)

Odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie oraz zycie dzieci, ktdre zostaty powierzone
jego opiece.

Rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ wychowawczych 1 dydaktycznych.

Jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu wychowawczo
— dydaktycznego, zgodnie podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Stymuluje rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru.

Prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Ma obowiazek doskonali¢ swe umiejetnosci pedagogiczne oraz podnosi¢ poziom
wiedzy merytorycznej.

Systematycznie utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu wspotdziatania
w zakresie wychowania i rozwoju.

Na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o§wiatowymi.

Jest zobowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Powinien wspotpracowaé¢ z poradniag psychologiczno — pedagogiczng i innymi
specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudno$ci zdrowotnych oraz zainteresowan dzieci.

Jest zobowigzany zna¢ aktualne prawo o$wiatowe.

Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny, a W Sytuacji zauwazenia, ze panujace warunki zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci nie wprowadza¢ dzieci na zagrozony teren i1 niezwlocznie
poinformowac o tym przetozonego.

Systematycznie odnotowuje obecnos¢ dziecka w przedszkolu.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.

2. Pracownik administracyjny przedszkola

1) Do obowiazkéw pracownika administracyjnego przedszkola nalezy:

a)
b)

Prowadzenie aktualnych list dzieci zapisanych do przedszkola.

Kontrola poprawnosci sktadanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentow
dot. zapisu dziecka do przedszkola.

Kontrola i rozliczanie wptat dokonywanych przez rodzicow.

Przygotowywanie zestawien positkdw do firmy cateringowe;.

Rozliczanie odptatnosci za positki.

Sporzadzanie i dostarczanie do odpowiednich urzedow wymaganych dokumentow.
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g) Archiwizowanie i nadzor nad dokumentacja przedszkola.
h) Reprezentowanie Fundacji w kontaktach z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci
W sposdb zapewniajacy jak najlepsze wzajemne stosunki.
i) Reagowanie na problemy techniczne i organizacyjne.
J) Zglaszanie brakow w zapasach $rodkow czystoSci, artykuléw plastycznych i innych
niezbednych do prawidtowe]j pracy przedszkola poprzez wykonanie listy produktow.
k) Pomoc przy organizowaniu rad pedagogicznych i innych spotkan kadry pedagogicznej
i pomocniczej.
I) Prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzace;.
m) Wysylanie i przyjmowanie korespondencji.
n) Pracownik administracyjny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem oddziatu.
3. Pracownicy obstugi:
1) Liczbe etatow dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy przedszkole.
2) Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:
a) pomoc nauczyciela;
b) pomoc techniczna(wozna);
3) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spelnianie czynnos$ci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu dnia
czynnosci dzieci;

b) utrzymywanie czystos$ci w przydzielonej sali zabaw;

c) rozktadanie 1 sktadanie lezakow, pomocy dydaktycznych, naczyn;

d) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi;

e) dbanie o estetyke sali i czysto$¢ zabawek;

f) pomaganie w organizacji i uczestniczenie w zaj¢ciach otwartych dla rodzicow,
imprezach okoliczno$ciowych, uroczystosciach;

g) pehienie dyzuru w szatni wg okreslonego planu ustalonego przez dyrektora
przedszkola;

h) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci.

4) Do obowigzkow pomocy technicznej (woznej) nalezy:

a) utrzymywac w czystosci pomieszczenia i otoczenie przedszkola;

b) realizacja doraznych polecen przetozonego;

C) codzienne wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i rozdawaniem

positkow z cateringu.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
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1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez bezposredniego przetozonego, ktore
wynikaja z potrzeb placowki;
2) dbatosci o mienie placowki;
3) nie ujawniania opinii o sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
W przedszkolu z wyjatkiem przedstawicieli organu prowadzacego | upowaznionych czynnikow
spotecznych;
4) przestrzegania dyscypliny pracy:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu
si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;
c¢) usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy zgodnie z zapisem w Regulaminie Pracy;
d) sumiennego i rzetelnego wypelniania obowiagzkéw na danym stanowisku pracy;
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w wyposazeniu przedszkola;
f) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej;
g) w stawianiu si¢ do pracy w czystym i odpowiednim do stanowiska pracy ubiorze;
h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
I wykonywania pracy.
W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci lub pracownikéw, pracownicy przedszkola sg
zobowigzani do reagowania odpowiednio do stopnia zagrozenia.
Postanowienia szczegdtowe dotyczace zakresu obowiazkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy
stanowig zatacznik do umowy o prace 1 znajdujg si¢ w teczce akt osobowych kazdego
pracownika.
§15
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom w zaleznoscli
od wieku dzieci w oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej opieke nad danym
oddziatem przekazuje si¢ nauczycielowi na caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wyspecjalizowanych placowek

Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia.
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Rozdzial VI
Wychowankowie

§16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki dzieci

§17
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) warunkow sprzyjajacych jego wszechstronnego rozwoju,

4) zaspakajania wszystkich potrzeb.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg grupe.

§18
1. Skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw moze dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w
nastepujacych przypadkach:

1) nie przestrzegania przez rodzicéw rozkltadu dnia w przedszkolu (godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola okreSlonych w umowie w sprawie korzystania z ushug
publicznego przedszkola prowadzonego przez Fundacje Familijny Poznan), mimo
poinformowania rodzicéw, iz brak poprawy ich zachowania w tym zakresie spowoduje
skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;

2) zalegania rodzicow z odplatno$cig za przedszkole, co najmniej za jeden okres ptatnosci, jezeli

bezskutecznie uptynie dodatkowy termin 7 dni na uiszczenie zalegtych optat;

3) dwukrotnego, agresywnego zachowania dziecka, ktore stanowi zagrozenie bezpieczenstwa lub

zdrowia jego lub innych oséb - w sytuacji kiedy dziatania wychowawcze podejmowane przez
przedszkole wobec dziecka nie przynosza oczekiwanych efektow lub rodzice nie podejmujg z

przedszkolem wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemdéw wychowawczych, jezeli
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poinformowano rodzicéw, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie, w
szczegolnosci na skutek bezskutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych lub braku
wspotpracy rodzicow z przedszkolem spowoduje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;

4) zatajenia przez rodzicow informacji o stanic zdrowia dziecka, np. choroby przewlekle;j,
posiadania orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujacej
dziecko do zaje¢ specjalistycznych, uniemozliwiajacych prawidtowy proces wychowania lub
ksztalcenia dziecka w grupie przedszkolnej,

5) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 kolejnych dni
kalendarzowych;

6) nicobecno$ci dziecka w  przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych
bez powiadomienia przedszkola o tym fakcie, jezeli nie pozniej niz w terminie kolejnych 3 dni
kalendarzowych nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona;

7) pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza czas pracy przedszkola
wiecej niz 3 (trzy) razy w roku szkolnym, jezeli po 3 przypadku pozostawienia dziecka w
przedszkolu poinformowano rodzicow, iz brak poprawy ich zachowania w tym zakresie
spowoduje skreslenie dziecka z listy przedszkolakows;

8) co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodzicow wewngtrznych regulaminow
obowigzujacych w przedszkolu, w szczegdlnosci statutu, oraz warunkoéw zawartych w umowie
w sprawie korzystania z uslug publicznego przedszkola prowadzonego przez Fundacje
Familijny Poznan, jezeli poinformowano rodzicow, iz brak poprawy ich zachowania w tym
zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;

9) braku samodzielnosci dziecka przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, sygnalizowaniu ich
lub braku samodzielno$ci dziecka przy czynnosciach higienicznych, jezeli poinformowano
rodzicow, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie spowoduje skreslenie go z listy

przedszkolakow.

2. W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy przedszkolakoéw dyrektor informuje o

tym rade pedagogiczng w celu podjecia stosownej uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow.

3. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy w ciggu 14 dni od

dnia jej otrzymania do Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu.

5. W przypadku dziecka objgtego obowiagzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor

informuje pisemnie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o skresleniu dziecka z

listy przedszkolakow.
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6. Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy przedszkolakdéw skutkuje rozwigzaniem umowy w
sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez Fundacj¢ Familijny
Poznan.

§19
1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VIII

Zasady naboru

§20

1.  Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w oparciu o powszechng dostepnosé, w miesigcu ustalonym przez organ prowadzacy
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (t. jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pdzn. zm.) na pisemny wniosek
rodzicow o przyjecie do przedszkola.

2. Na 14 dni przed rozpoczgciem postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy w siedzibie przedszkola oraz zamieszczenie na stronie
internetowej placowki:

1) Szczegotowy terminarz postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny, w tym terminy:
a) podpisywania deklaracji o kontynuaciji,
b) sktadania dokumentow ,
C) postepowania uzupetniajacego ,
d) wywieszenia w siedzibie przedszkola listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
kandydatow,
e) wywieszenia w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
2) Obowiazujace kryteria oraz ich punktacje,
3) Wzor wniosku okreslony przez organ prowadzacy

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty. O przyjeciu
dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

4.  Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
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5.

W przedszkolu, w wyznaczonym terminie, prawidlowo wypeliony wniosek, ktérego wzor jest

6.

kryteriow, o ktorych mowa w ust. 8:

7.

notarialnie albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postgpowania

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sa ztozy¢

okreslony przez organ prowadzacy, ktory to wniosek zawiera:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,
5) wskazanie kolejno$ci wybranego przedszkola,

6) uznane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Do wniosku dolacza si¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze
zm.).

Dokumenty o ktorych mowa w ust. 6 pkt: 2- 4 zalacza si¢ w oryginale lub kopii poswiadczone;j

administracyjnego odpisu lub wyciagu z tego dokumentu lub kopii po§wiadczonej przez rodzica.
8.

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

9.  Kryteria o ktorych mowa w ust. 8 majg jednakowg warto$¢.

10. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow.

11. Organ prowadzacy moze okresli¢ maksymalnie 6 kryteridéw oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng warto$¢.

12. Dokumenty skladane w formie oswiadczen potwierdzajace spetnianie kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 8 oraz ust. 10, sktadane sa jako zataczniki do wniosku pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skladanie falszywych zeznan i zawieraja klauzulg nastepujacej tresci ,,Jestem $wiadom
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.

13. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow kandydata dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 12, lub moze
zwrécié si¢ o potwierdzenie tych okolicznosci do prezydenta (burmistrza, wojta) ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata.

14. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze
gminy, na ktorej prowadzone jest przedszkole. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy
moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami

15. Osoby niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach
I w trybie dotyczacym obywateli polskich.

16. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, ktory wyznacza przewodniczacego komisji.

17. W skfad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢:  nauczyciel przedszkola, pracownik
sekretariatu, przedstawiciel organu prowadzacego.

18. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
(wywieszenie w siedzibie przedszkola) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci (wywieszenie w siedzibie przedszkola)

listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,
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3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

19. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest
okreslany w formie adnotacji na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola,

21. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w ciggu 5 dni od dnia ztozenia przez rodzica
kandydata wniosku o ktorym mowa w ust. 20.

22. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w ciagu 7
dni od daty otrzymania odwotania.

24. Narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

25. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

26. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§21

1. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostgpnienie statutu w nastepujacy sposob:

1) w wersji pisemnej - na terenie przedszkola — w sekretariacie;
2) w wersji elektronicznej - na stronie internetowej przedszkola.

2. Nowy statut, zmiany statutu lub tekst jednolity statutu wchodza w zycie z dniem podjecia
uchwaty rady pedagogicznej w tej sprawie, chyba ze w uchwale wskazano inng datg
wejscia w zycie.

3. Z wnioskami o uchwalenie nowego statutu lub zmian statutu mogg wystepowac:

1) organy dziatajgce na terenie przedszkola,
2) organ prowadzacy,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4.  Wniosek o uchwalenie nowego statutu lub zmian statutu nalezy kierowa¢ do dyrektora,

ktory przekazuje je radzie pedagogicznej.
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§ 22

Niniejszy jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly Rady
Pedagogicznej Publicznego Przedszkola ,,Logicus” we Wroctawiu Nr 3/2014/2015 z dnia 11
lutego 2015 r. w sprawie tekstu jednolitego statutu, tj. dnia 11 lutego 2015 r.
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